
 

マネジメント方針書 
 

経  営  理  念 

当社の経営理念は、機械加工を通じて「お客様へ満足と感動をお渡しできる“ものづくり”」です。 

この経営理念に基づき、顧客満足と環境保護及び労働安全衛生への取組みに挑戦し続け、企業 

としての社会貢献を目指します。 

マネジメント方針 

「我が社は、“精機”の名前を意識し、 

お客様が満足する品質・納期・サービスの提供や環境保護及び共に 

働く人の安全や健康向上に資する労働環境を実現する事に努めます。」 

 

（１）当社は、創業当初より産業機器全般及び部品の製造・組立ての事業を展開しております。 

この事業を通じ、今まで以上に顧客満足と環境保護を追求し、安心安全な労働環境、条件を備え 

た会社作りのためマネジメントシステムによる継続的改善を図って参ります。 

（２）当社は、適用される顧客要求を満たすために、顧客要求事項・品質・環境・労働安全衛生に関する 

法令、行政指導及びその他要求事項を順守し、技術的、経済的に可能な範囲で、汚染の予防並びに 

負傷及び疾病の予防に取組んで行きます。 

（３）当社は、事業活動における戦略的な方向性を支援する目的・目標を設定し、顧客満足、品質向上 

  と環境影響に対する負荷低減活動並びに労働安全衛生危険源のリスクアセスメントを実施し負荷 

の低減を図ります。なお、目的・目標は、定期的に見直しします。 

①品質向上による顧客満足の向上 

②資源の有効活用 

    ③危険源の低減 

     

（４）当社は、マネジメント方針に従い、マネジメントシステムに対応する組織を整備し、当社が同 

意するその他の要求事項を、当社の全従業員と供給者へ協力を要請し、顧客要求事項、品質向上と 

環境保護活動及び労働安全衛生を推進します。 

また、マネジメントシステムの運用上で必要な人的資源、施設・設備などのインフラストラク 

チャー及び作業環境を整備し、提供します。 

（５）当社は、全従業員へマネジメント方針の周知・理解の徹底と、品質・環境・労働安全衛生に関す 

る知識の向上を図ると共に、マネジメント方針は、お申出があればすべての人に公開いたします。 

（６）従業員及び従業員の代表の協議及び参加に取り組みます。 

2020年 11月 11日 

佐藤精機株式会社 

                               代表取締役社長  佐藤 慎介 
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